У С Т А В

НА

„БЪЛГАРСКА АСОЦИАЦИЯ НА СОМЕЛИЕРИТЕ И ВИНОЦЕНИТЕЛИТЕ”

I.ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1  /1/  Сдружение „Българска асоциация на сомелиерите и виноценителите”, наричано по-долу за краткост БAСВ,  е юридическо лице с нестопанска цел, учредено и функциониращо в съответствие със законодателството на Р. България, ратифицираните от нея международни норми и при спазване принципите на доброволност, равенство, изборност и самоуправление в рамките на закона. 

/2/ Сдружението е доброволно и самоуправляващо се, неполитическо и нерелигиозно юридическо лице.

 /3/ Наименованието на сдружението с нестопанска цел се изписва на български език и може да бъде допълнително изписано на латиница, както следва: “BULGARIAN SOMMELIERS AND WINE CONNOISEURS ASSOCIATION (BSWA)”.
Чл. 2. Сдружение „Българска асоциация на сомелиерите и виноценителите” е със  седалище и адрес на управление: град Варна, ул.”Любен Каравелов” № 54.

Чл. 3. БАСВ се самоопределя като сдружение за осъществяване на дейност в частна полза, съгласно чл. 2, ал. 1 от ЗЮЛНЦ.

Чл. 4. Сдружението се учредява за неопределен срок.

II. ЦЕЛИ НА СДРУЖЕНИЕТО И СРЕДСТВА ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ. ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ.

Чл. 5.  БАСВ  има следните цели: 

1. Да осъществява защита на правата на своите членове пред държавни органи и институции, както и пред други сродни организации в страната и чужбина;

2. Да отстоява интересите на членовете си, свързани с развитие на търговската им дейност, като организира, координира и поощрява развитието на сомелиерството, винопроизводството и дегустацията на вина в България;

3. Да разработва програми за развитие на дейността на членове си;

4. Да популяризира постиженията и възможностите на своите членове в чужбина;

5. Да задоволява интересите на своите членове, свързани с осигуряване на инвестиции, информация и специализирана помощ;

6. Да следи за спазване на професионалната етика и принципите на лоялна конкуренция между своите членове и други лица, имащи същият предмет на дейност;

7. Да съдейства за подобряване на квалификацията на членове си, като им оказва всестранна помощ и съдействие;

8. Да популяризира своята дейност и резултатите от нея и да допринася за осъществяването и развитието на сомелиерството, винопроизводството и дегустацията на вина.

9. Да разпространява знания и умения, като повишава нивото на винена култура чрез организиране и провеждане на курсове, семинари, теоретични и практически обучения. 

10. Да участва в международни сомелиерски организации като пълноправен член, както и да участва, да си партнира и асоциира с други неправителствени организации като пълноправен или асоцииран член.

Чл. 6. /1/ Поставените цели, БАСВ ще постига със следните средства:  

1. Подбор и разпространение на статистическа и друга информация, полезна за членовете й.

2. Съдействие на членовете си и на други заинтересовани лица при решаване на спорове чрез доброволен арбитраж. 

3. Изготвяне становища, мнения и препоръки по въпроси, които имат отношение към целите на Сдружението. 

4. Съдействие на членовете си за установяване на полезни делови контакти, събиране, обработване и предоставяне на информация за бизнес-партньори в Република България и чужбина. 

5. Организиране на срещи, симпозиуми, семинари и други мероприятия за постигане целите на сдружението.

6. Организиране на курсове за повишаване на квалификацията на членовете си.

Чл. 7. Дейността на сдружението  е насочена към обединяване усилията на всички заинтересовани юридически и физически лица, държавни и общински органи и организации за постигане на основната цел.

Чл. 8. Сдружението може да извършва допълнителна стопанска дейност, свързана с предмета на основната му дейност и при положение, че приходите от тази допълнителна дейност се използуват изцяло за постигане на целта на сдружението, а именно: рекламна дейност, издателска дейност, строителство, оборудване или наемане на обекти за развитие на  сомелиерството, винопроизводството и дегустацията на вина в страната и чужбина, сключване на договори за концесия на обекти с цел развитие на   сомелиерството, винопроизводството и дегустацията на вина;  външно и вътрешнотърговска дейност  с  вина и винени продукти; извършване на консултантски услуги; туристическа,  ресторантьорска и хотелиерка /след лиценз/, информационна, транспортна, спедиционна, складова и други идейности, свързани със сомелиерството, винопроизводството и дегустацията на вина в страната и чужбина.

III. ЧЛЕНСТВО, ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ, ПРИЕМАНЕ НА НОВИ ЧЛЕНОВЕ

Чл. 9     /1/ Членството в БАСВ е доброволно.

/2/ Членове на „Българска асоциация на сомелиерите и виноценителите” могат да бъдат: български и чуждестранни  физически и юридически лица,  които споделят целите на Сдружението   и приемат неговия Устав.

Чл. 10 /1/. Приемането на нови членове в Сдружението се извършва от Управителния съвет, въз основа на писмена молба за членство.

/2/. Към молбата на кандидатите за членове – юридически лица, следва да бъдат приложени доказателства за възникването им /Удостоверение за актуално фирмено състояние/, както и взето решение от Управителен орган за заявяване на членство в Сдружението.

Чл. 11 /1/. Управителният съвет на Сдружението се произнася по подадените молби за членство в едномесечен срок от постъпването им.

/2/.  При одобряване на молбата за членство, Управителният съвет може да изисква от кандидатите информация, относно начините и средствата, с които те ще спомогнат за изпълнението на целите и задачите на Сдружението. 

/3/. При приемане на нов член на сдружението, същият дължи заплащане на встъпителна вноска, чийто размер се определя ежегодно от Управителния  съвет.

Чл. 12. Членовете имат право:

1. Да избират и да бъдат избирани в ръководните органи на Сдружението и  неговите структури;

2.  Да участват в Общото събрание и провеждането на мероприятия, организирани от  Сдружението

3. Да се възползват от дейностите на Сдружението;

4.  Да поставят за решаване въпроси от общ интерес;

5.  Да поставят за обсъждане и търсят за защита по принципни проблеми, свързани с осъществяване на дейността на Сдружението;

6.  Да напуснат доброволно Сдружението, след погасяване на задълженията си към него.

Чл. 13. Членовете са длъжни:

1.  Да спазват Устава на Сдружението и решенията на Общото събрание и Управителните органи;

2.  Да съдействат за постигането на целите на Сдружението.

3. Да заплатят при постъпването си встъпителна вноска и редовно да плащат годишния си членски внос;

4. Да не използват по какъвто и да е начин Сдружението за цели, противоречащи на Устава, както и да пазят доброто име на Сдружението.

5.  Да не злоупотребяват с информация, станала им известна по повод и във връзка с членството им в Сдружението.

Чл. 14  Членството в Сдружението се прекратява на някое от следните основания:

1. С едностранно волеизявление за напускане от физическото лице, респ. управителният орган на юридическото лице - член;

2. Смърт или поставяне под запрещение на физическо лице – член на Сдружението;

3.  Прекратяване на юридическото лице - член на Сдружението.

3. Отпадане - поради невнасяне на членски внос до 31 декември на текущата година и системно неучастие в дейността на Сдружението, което се констатира по документи по реда, предвиден в устава на сдружението;

4. Изключване – при системно нарушаване на Устава на Сдружението и правилата за осъществяване на дейността му, както и при поведение, уронващо престижа на Сдружението и/или други действия, които правят по-нататъшното членство несъвместимо.

Чл. 15. Решението на УС за изключване може да се обжалва пред Общото събрание на сдружението. 

ІV. ОРГАНИ НА СДРУЖЕНИЕТО

Чл. 16. Органи на сдружението са:


- Общото събрание;


- Управителен съвет.

V. ПРАВОМОЩИЯ НА ОРГАНИТЕ

ОБЩО СЪБРАНИЕ

 
Чл. 17.  Общото събрание е върховен орган и се състои от всички членове на Сдружението.

 
Чл.  18 /1/. Правомощията на общото събрание са:

1.  Приема, изменя и допълва устава;

2.Приема основни нормативни актове на Сдружението, по искане на Управителния съвет;

3. Определя броя на членовете на Управителния съвет в съответствие с този устав;

4. Избира и освобождава членовете на Управителния съвет;

5. Приема и изключва членове;

6. Взема решение за участие на сдружението в други организации;

7. Взема решение за прекратяването, преобразуването, отделянето, разделянето, сливането или вливането в друго сдружение;

8. Приема програми и определя насоките на дейността;

9. Приема бюджета;

10.Определя ежегодно видове, размер и срок за внасяне на членски внос или имуществени вноски;

11.Приема годишния доклад и финансовия отчет на управителния  съвет;

12.Освобождава от отговорност лица от състава на управителните органи;

13. Определя бюджета; определя размера на разпоредителните права на Председателя и Управителния съвет;

14.Отменя решения на други органи на сдружението, които противоречат на закона, устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на спортния клуб или не са целесъобразни;

15.Разпорежда се с интелектуалната собственост на сдружението;

16.Приема символите на сдружението и определя защитата на интелектуалната собственост.

/2/ Правата  по ал . 1 т . 1, 3 , 4 , 8 , 10 , 12 - 15  не могат да се възлагат на други  органи.

/3/ Общото събрание възлага правата си  по ал. 1 т. 2, 5, 6 от  този устав да се упражняват и от Управителния съвет. В този случай Управителният съвет информира Общото събрание за взетите решения на първото следващо заседание.

/4/ Решенията на Общото събрание са задължителни за другите органи на Сдружението.

/5/ Решенията на Общото събрание подлежат на съдебен контрол относно тяхната законосъобразност и съответствие с устава.

 /6/ Решенията на органите на сдружението, които са взети в  противоречие със закона, устава или предходно решение на общото събрание, могат да бъдат оспорвани пред общото събрание по искане на заинтересуваните членове на сдружението или на негов орган, отправено в едномесечен срок от узнаването им, но не по-късно от една година от датата на вземане на решението.

 
/7/ Споровете по ал. 4 могат да бъдат повдигани пред съда по регистрацията на сдружението от всеки член на сдружението или на негов орган, или от прокурора в едномесечен срок от узнаването им, но не по-късно от една година от датата на вземане на решението.

Свикване

Чл. 19. /1/ Общото събрание се свиква от Управителния съвет, чрез Председателя му, по негова инициатива или по искане на една трета от членовете на сдружението. Ако в последния случай управителният съвет в двуседмичен срок не отправи писмено покана за свикване на общото събрание, то се свиква от съда по седалището на сдружението по писмено искане на заинтересуваните членове или натоварено от тях лице.

/2/ Общото събрание се свиква с писмена покана, изпратена до членовете на сдружението по електронна поща и публикувана на интернет сайта на Сдружението, най-малко десет дни преди насрочения ден.

/3/ Поканата съдържа: дата, час, място, дневен ред, по чия инициатива  се свиква Общо събрание. При възможност към нея се прилагат основите писмени материали.

Чл. 20. Общото  събрание е законно, ако присъстват повече от половината от всички членове. При липса на кворум събранието се отлага с един час по-късно на същото място и при същия дневен ред и може да се проведе, колкото и членове да се явят.

Гласуване

Чл. 21. /1/ Всеки член на общото събрание има право на един глас.

 /2/ Член на общото събрание няма право на глас при решаването на въпроси, отнасящи се до:

1. него, неговия съпруг(а) или роднини по права линия - без ограничения, по съребрена линия - до четвърта степен, или по сватовство - до втора степен включително;

2. юридически лица, в които той е управител или може да наложи или възпрепятства вземането на решения.

/3/ Едно лице може да се представлява само от един пълномощник  на  Общото събрание въз основа на писмено пълномощно. Няколко лица могат да упълномощят един пълномощник. Преупълномощаване не се допуска.

Вземане на решения

Чл. 22. /1/ Решенията на общото събрание се вземат с мнозинство от присъстващите.

  /2/ Решения по чл. 24, ал. 1, т. 1 и 7 се вземат с мнозинство 2/3 от  присъстващите.

 /3/ По въпроси, които не са включени в обявения в поканата дневен ред, не може да се вземат решения.

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ

Чл.23  /1/ Управителният съвет е висш изпълнителен орган на Сдружението, чиито брой и състав се определя от Общото събрание и се състои от 7 /седем/  до 9 /девет/ физически и/или юридически лица - редовни членове на сдружението, по смисъла на чл. 4 от този Устав
/2/ Управителният съвет се избира от Общото събрание за срок от 5 /пет/ години;

/3/ Управителният съвет приема правила за работата си.

Чл. 24 /1/ Управителният съвет:

1.Взема решения за участие в търговски дружества, както и за прекратяването му;

2. Взема решения за участие в международни сомелиерски организации, както и за прекратяването му; взема решения за участие, партньорство и асоцииране с други неправителствени организации.

3.Планира,организира и осигурява текущата работа на Сдружението.

4.Осъществява ръководство на Сдружението в периода между заседанията на Общото събрание.

5. Представлява Сдружението, както и определя обема на представителната власт на Председателя на УС;

6.Взема решения по текущи въпроси, свързани с разходите по придобиване на права и изпълнения на задълженията на Сдружението;

7. Взема решения за приемане на нови членове, изключване на членове и констатира отпадането им, съобразно този Устав; 

8. Определя реда и организира извършването на дейността на сдружението и носи отговорност за това;

9. Подготвя заседанията на Общото Събрание и се отчита пред него за своята дейност;

10. Организира, осъществява и носи отговорност за изпълнението на решенията на Общото Събрание. 

11.Определя реда и начина за стимулиране на деятели и членове на Сдружението;

12.Разпорежда се с  имуществото на сдружението.

/2/ Управителният съвет се свиква най-малко един път на тримесечие. Свикването се извършва с покана, отправена от Председателя на Сдружението  до всички членове на Управителния съвет. 

/3/ Извънредни заседания на Управителния съвет се свикват от Председателя на Сдружението по негова инициатива или по искане на една трета от членовете на Управителния съвет. В последния случай Председателят на  Сдружението е длъжен да свика Управителния съвет в едноседмичен срок. 

Чл. 25 /1/ Заседанията на Управителния съвет са редовни, ако на тях присъстват повече от половината от неговите членове.

/2/ Решенията на Управителния съвет се вземат с обикновено мнозинство от присъстващите, освен тези, за които съгласно закона или Устава се изисква друго квалифицирано мнозинство. За вземане на решения за изключване на членове на сдружението се изисква обикновено мнозинство от всички членове на съвета.

/3/ Членовете на Управителния съвет имат право на един глас. Гласуване по пълномощие се допуска с изрично писмено пълномощно. Член на Съвета може да представлява само един отсъстващ член. 

/4/ Управителният съвет може да взема решения и неприсъствено, ако всички членове на съвета подпишат протокола за съответното решение, без забележки и възражения.

/5/ Присъстващо е и лице, с което има двустранна телефонна или друга връзка, гарантираща установяването на самоличността му и позволяваща участието му в обсъждането и вземането на решение. Гласуването на този член се удостоверява в протокола от председателствуващия заседанието.

/6/ Членовете на УС са длъжни да изпълняват задълженията си в интерес на сдружението и да участват редовно в заседанията на съвета. 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ

Чл. 26. Председателят на Управителния съвет се избира от Общото събрание с явно гласуване.

 Председателят на УС:

1.Представлява Сдружението пред трети лица, в рамките на представителната му власт, определена от Управителния съвет;

2.Свиква и ръководи заседанията на Управителния съвет. При отсъствие на Председателя заседанието се ръководи от някой от членовете на УС, изрично упълномощен от Председателя;

3.Разпорежда се със средствата на Сдружението в рамките на утвърдения бюджет и решенията на УС;

4.Ръководи текущата работа на Сдружението и води регистър на членовете му;

5.Осъществява други дейности, съобразно Устава на Сдружението, които не са от пряката компетентност на други органи.

6. Председателят на Сдружението може да делегира част от правомощията си за определен срок или без срок на някой от членовете на УС.

VІ. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО

Чл. 27 /1/ Имуществото на БАСВ се състои от пари, вещи, вещни права, права върху интелектуална собственост и други права, в съответствие с действащото законодателство.

/2/ Имуществото се формира от встъпителен и годишен членски внос, от дарения, завещания, спонсорски договори, както и от допълнителна стопанска дейност, по смисъла на  този Устав.;

/3/ Начинът на управление на имуществото се определя от Управителния съвет.

/4/ Сдружението може да формира и целеви фондове по решение на Общото събрание, което определя и начинът на тяхното разходване.

VIІ. ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ

Чл.28 Сдружението се прекратява в следните случаи: 

1. По решение на Общото събрание - с мнозинство от 2/3 от всички членове на сдружението.

2. При преобразуване на сдружението, когато това се изисква от действащото законодателство. 

3. По решение на компетентния съд: 

- в случай, че сдружението развива дейност, която противоречи на Конституцията, на законите и на добрите нрави.

- в случай, че сдружението е обявено в несъстоятелност.

Чл.29 /1/. При прекратяване на сдружението се извършва ликвидация. 

/2/ При ликвидация се прилагат разпоредбите на ЗЮЛНЦ.

/3/ Ликвидацията се извършва от Управителния съвет или от определено от него лице. Разпределението на останалото имущество се извършва, съобразно решението на Общото събрание на сдружението. 

VІII. ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§.1 За неуредените в този Устав въпроси се прилага действащото законодателство и в частност ЗЮЛНЦ.

§.2. Уставът на сдружението е приет на Общо събрание на сдружението, проведено на 26.01.2009г. в гр.Варна
